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臺北市士林區百齡國民小學112學年度第1次校務會議會議紀錄 

壹、時間：112年8月29日上午11：00分 

貳、地點：活動中心1樓視聽教室 

參、主席：張育成校長 

肆、出席人員：如簽到表                             紀錄：林浩鈺 

伍、主席致詞： 

實際出席人數24人，已達應到人數二分之一，現在宣布會議開始。 

因應法規修正，校務會議應有學生列席，所以本校邀請一位小朋友列席。本

校今年一年級編制7個班，預計之後6、7年都是維持相當的新生入學數，但未

來受到少子化影響，以後本校可能降至每年級6班至5班。而今年代理教師非

常難聘，此部分須由中央統一處理。又本校明年會減3至4班，老師部分會減6

至7名，故今年未開教甄缺。謝謝所有同仁在過去的一年對學校的協助與幫

忙，尤其是家長會辦了非常多的活動，都可以跟社區與家長間做連結，在此

要特別謝謝陸會長。 

接下來請各處室進行業務報告。 

陸、各處室業務報告： 

【教務處：教務主任】 

一、依據課程計畫實施教學活動，持續發展學校特色課程。 

二、結合社區資源促進家長參與，強化親師生交流互動。 

三、辦理教師成長進修研習活動，提升教師專業知能。 

四、鼓勵教師研究發展，強化教師教學成效。 

五、落實備觀議課及教室走察，實踐教師專業發展。 

六、鞏固學生基本學力，提供多元適性學習機會。 

七、持續推動深耕閱讀，扎根語文教育。 

八、辦理各項學藝競賽活動，提供學生表現機會。 

九、充實圖書設備與資訊設備，支援各項教學活動。 
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十、教務處本學期重要活動期程： 

1. 課後照顧班：112.8.30至 113.1.18 

2. 臺北市學生美術比賽報名作業開始：112.9.11 

3. 臺北市多語文競賽：112.9.3(國 I)、9.10（閩客 I）、9.16

（國 II、英）、9.17（英）、9.24（閩客 II、原） 

4. 五年級基本學力檢測：112.10.3 

5. 臺北市兒童美術創作展報名作業開始：112.10.23 

6. 定期評量：期中評量 112.10.31至 11.1，期末評量

113.1.11至 1.12 

7. 作業調閱：112.11.6至 11.17、113.1.18 

8. 校內科學展覽比賽報名：112.12 

9. 休業式：113.1.19 

【學務處：學務主任】 

一、推展各項校外交流活動，拓展學生視野，增進學生多元文化學習。 

二、積極策劃辦理校內、外各項活動及競賽，充分提供學生多元表現空間。 

三、辦理課後才藝班及假日與暑期游泳班，提升學生游泳技能及豐富課後生活。 

四、配合教育局訂定之各項校外教學活動，並籌辦畢業生校外教學活動，透過

寓教於樂之多元活動學習知能，倡導正當休閒娛樂活動。 

五、辦理校園安全演練和教師導護制度，加強校園巡視，處理相關偶發事件。 

六、辦理交通安全宣導活動，加強放學路隊秩序，遵守交通規則避免事故。 

七、辦理學生防災演練、防溺宣導活動，增進學生人身安全之觀念。 

八、推動人權法治與品格教育，培養學生守法守紀之生活常規。 

九、加強宣導及防治親師生性平、霸凌事件及家暴防治觀念，即時通報，適當

處理，避免造成意外傷害，盡可能防止事件擴大。 

十、強化校園師生危機意識及處理能力，加強學生自我保護觀念及能力，降低

意外傷害事件，營造安全健康之校園環境。 
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十一、推動師生運動休閒活動，加強各項團隊訓練，以朝精緻體育為目標發展。 

十二、辦理校園環保教育及衛生保健宣導活動，落實健康促進學校之各項議題。 

十三、辦理營養午餐供餐及營養教育，透過委員會組織及功能，以達到營養、

健康、衛生之要求。 

十四、持續各項防疫措施，校園整潔打掃、培養學生良好清潔衛生習慣。 

十五、112學年度學務處辦理各項活動: 

1.學生課後才藝班:8月 30日(三)至 1月 12日(五)  

2.身高體重視力檢查:全校 

3.防災演練預演:9/19(二) +正式防災演練:9/21(四) 

4.一、四年級全身健康檢查，一年級心臟病篩檢:10月 

5.百齡都美盃籃球賽:十月(雙十連假) 

6.體表會會前田徑賽:10月(60.100.200.鉛球.壘球.3-6+大隊接力) 

7.體育表演會預演:11月 10日(五)(操場) 

8.體育表演會(雨備)預演:11月 15日(三)(活動中心四樓) 

9.體育表演會:11月 18日(六)11/20(一)補假 

10.士林區 A群組學校體育交流活動(芝山) 

11.臺北市北區國小運動會(游泳):12月 4.5日 

12.臺北市北區國小運動會(田徑):12月 7.8日 

13.小農夫活動:11月(小田園活動開始) 

14.樂樂棒球賽:12/25-1/5月 (5年級) 

15.健身操比賽:1月(3年級) 

16.牙齒口腔檢查:(2.3.5.6年級) 

17.學生假日泳訓班:(9-11月未定) 

18.各項宣導活動:(交通.防災.人身.霸凌.防毒.防詐.衛生.環教.) 

19.教師研習:AED+CPR.(10/4) 

【總務處：總務主任】 

一、暑假進行「112年度忠孝樓兒童遊戲場汰換暨迎曦樓、誠樸樓遊戲場修繕整
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修工程」已完工，「112年屋頂防水統包工程(第 2群)-格致國中等 4校」(游

泳池)預計於 10月底完工。 

二、游泳池屋頂除鏽防漏及熱泵更新工程已採影響學生作息最輕微之方式進行

施作，但工期仍然會在學期間，還請各單位及各班老師協助提醒學生安全

注意事項，總務處也會請廠商注意施作期間特別留意學童安全。 

三、112學年度中央廚房勞務採購已於暑期間完成，請各位師長及家長與學童可

以安心享用美味與健康的餐點。 

四、遵守職業安全衛生法規，訂定本校「職業安全衛生管理計畫」及「職業安

全衛生工作守則」，定期辦理相關宣導及訓練課程。 

五、恪遵政府採購法令規定，辦理各項工程、勞務、財物等採購事宜。 

六、強化文書檔案管理，增進行政效能。 

七、定期進行財產盤點及管理，力求物盡其用。 

八、持續加強校園綠美化，並朝節能減碳之目標努力。 

九、支援各處室活動以達成校務發展之各項目標。 

十、支持校園修繕與維護，提供師生優質的校園空間。 

【輔導室：輔導主任】 

一、依據友善校園學生事務與輔導工作計畫，持續規劃辦理各項學生輔導工作，

以積極協助學童適應學校生活。  

二、推動辦理兒少保護、家庭暴力防治、性侵害暨性剝削防治、性別平等教育、

生命教育、特殊教育、家庭教育、多元文化…等各項宣導活動並落實執行。 

三、提供完整的特教適性服務，持續進行特殊需求學生的轉介鑑定安置工作，

以啟發學童的學習潛能。 

四、積極運用社會福利資源，將持續與外部公益協會與基金會合作，為弱勢家

庭提供物資及家訪慰問金協助。  

五、規畫辦理校內相關研習，並鼓勵參加校外研習，以提升教師輔導與特教相

關知能。  

六、辦理學校日活動，為親師合作架起溝通的橋樑，並透過家長成長講座的辦
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理，以提升家長親職知能。  

七、協助家長會會務與志工團運作，使在校務運作與處室業務的推動上，能發

揮最大的助力，成為學校教育的最佳合作夥伴。  

八、輔導室本學期重要活動預定時間：  

   （一）新生始業輔導：112年 08 月 30日  

   （二）學校日暨升學博覽會：112年 09 月 09日(週六) 9:00 至 12:00  

   （三）教師特教知能研習：112年 9 月 13日  

   （四）教師節敬師活動：112 年 9 月 25 至 28 日  

   （五）協辦臺北市音樂比賽：112年 10月 25-27日 

   （六）教師家庭教育研習：112 年 11 月 22 日(線上) 

   （七）教師輔導知能研習：112年 11 月 29日 

   （八）特教體驗活動：112年 12 月 14-15日 

   （九）歲末感恩活動：112年 12 月底 

   （十）宣導活動依各學年期程辦理；鑑定工作依教育局規定辦理。 

【幼兒園：幼兒園主任】 

一、112學年度幼生註冊已於 7/28（五）完成，本學年度幼兒園招收 172名幼

生，編制 8班，分別為中大混齡班 5班（星星班、白雲班、月亮班、藍天班、

彩虹班），中小混齡班 2班（蘋果班、太陽班），2 歲專班 1班（櫻桃班）。

目前尚缺額 39人。 

二、本學期教師團隊依據教育部教保活動課程大綱共同編訂班級主題特色活

動：太陽-小手玩創意、櫻桃-快樂上學去、彩虹-藝術家遇到數學家、白雲-

玩具總動員、星星-小小藝術家、月亮-小手玩創意、蘋果-身體動一動、藍

天-祕密花園…等主題，並定期發放班刊，期增進家長對幼兒校園生活的瞭

解，維護良好親師溝通品質。 

三、8/29(二)辦理全園學校日活動；進行各項園務說明及衛生保健宣導，會後

進行親師座談並選舉各班家長代表。 

四、持續辦理週五書香閱讀活動。 
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五、以主題教學活動為主搭配學習區，融入多元文化的認識。 

六、各項議題－兒少保護、生活教育、禮貌教育、衛生保健、環保教育、品格

教育、美感教育等融入日常教學活動中。 

七、加強防災安全教育與演練，增進師生逃生應變能力。 

八、強化幼兒體適能，每日規劃連續性 30分鐘以上出汗性大肌肉活動時間。 

九、教保組和護理師每月依序進行腸病毒、空氣品質、口腔、視力、流感等防

疫宣導活動。 

十、辦理課後留園服務，包括寒、暑假及學期中之課後照顧。 

十一、配合辦理教育部 112學年度第 1學期幼兒各項補助作業。 

十二、推展教育部、教育局、衛生局相關政令。 

十三、幼兒園本學期重要活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08月 29日學校日暨親師座談會 

09月 1日 課後留園活動開始 

09月 13日空氣品質暨腸病毒防疫宣導 

09月 21日全國防災日災害演練 

09月 27日生活教育宣導 

09月 28日敬師活動 

10月 18日口腔衛教宣導 

10月 25日品格教育宣導 

10/27、11/1日、11/8日校外教學活動 

10月 28日承辦教育部基本救命術研習活動 

11月 18日校慶體育表演會、11月 20日體育表演會補假 

11月 22日視力保健宣導 

11月 29日兒少保護-性侵害、性騷擾宣導 

12月 13日流感防疫宣導 

12月 22日冬至搓湯圓 

12月 27日多元文化教育宣導 

12月 29日歲末親子聯歡會 

110年 1月 10日冬季保健宣導 

01月 18日課後留園活動結束 

01月 19日休業式與小學同步放學 
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柒、提案討論： 

提案一：修訂本校工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒措施，提請討論。 

提案人：人事室 

決議：24人出席；24票同意，同意票達出席委員半數，本案通過。 

捌、臨時動議： 

議題一：提案人：陳教師會長瑩徽 

提議成立「百小公務群」，由各處室於群組內發布與公務相關的業務訊息，

避免資訊傳遞延宕，提請討論。 

決議：24人出席；22票同意，同意票達出席委員半數，本案通過。 

主席：有關群組成立之未盡事宜，於會後另行討論。 

議題二：提案人：廖紘輝委員 

    提議重新檢視本校的巡邏崗位是否有設置需要並設置機動組，讓有臨時需

求的老師可以提出申請，提請討論。 

學務主任：如有老師身體受傷或懷孕者，本處會儘量排除巡邏工作，且目前已

設有機動組可提供協助。有關校園死角設巡邏崗位係配合公文設

置，惟現今已裝有監視器可供查看，可再重新考慮調整巡邏崗位。

本校目前巡邏崗位數量已減少，如老師們有相關建議，可再行與本

處討論。 

主席：上學期已於擴大行政會議針對導護工作做相關討論及檢視。本學期老師

們有任何意見都可再提供給學務處做後續修正。本於導護精神，應以孩

童安全為主，本學期可再檢視導護崗位，思考如何同時保障老師及學生

安全。 

玖、主席結論： 

感謝各位委員出席參與，本次會議圓滿達成。 

散會:上午 11時 57分。 


